
令和 6年度　ヘルシーワークプレイス推進委員会　活動報告

■委員名 委 員 長：岡本静香

副委員長：友清尚子

委　　員：桧垣美香子・園田慶子・山崎よし子・中尾美喜子・牛尾佐織

　　　　　阿波栄子・赤木英幸・福田幸子・大迫しのぶ・小林孝代

■開催回数 9回

■活動目標 １．ヘルシーワークプレイスの推進と実現のための企画・運営を行う。

２．その他、委員会の目的達成に必要な事項を検討する。

■活動内容 １．ヘルシーワークプレイスの推進と実現のための企画・運営を行う。

　１）職場環境改善に向けての Web 実態調査を実施

　　　 　厚生労働省発行「勤務環境改善に向けた好事例集」をもとに、医療機関の勤務

環境の改善への取り組みにあたり、具体的にはどのような取り組みから取りかか

る好事例を体系的な項目を抽出し、労働環境の方法・タスク・シフト/シェア・

勤務環境への意識醸成・子育て環境の整備・キャリア支援・ICT 活用・働き方改

革の推進体制の整備・コンプライアンス体制の整備などの項目より質問肢を委員

会で作成し、兵庫県下311の有床病院を対象に「職場環境改善に向けての実態調査」

を Web アンケートにて令和 6年10月～11月に実施。

　２）ヘルシーワークプレイスを推進する研修会・実態調査中間報告会

　　　　開催：令和 7年 1月30日

　　　・研修会テーマ：「看護の現場を変える！職場環境改善の成功事例と実践法」

　　　　講　師：小原病院　看護部長　谷村美保　氏

　　　・実態調査報告会：「職場環境改善に向けての実態調査報告」

　　　　報告者：ヘルシーワークプレイス委員長　岡本静香

　３）ヘルシーワークプレイスの普及啓発

　　　　勤務環境改善に関する関係機関との情報共有

　　　・ 本委員会の外部委員、兵庫県看護協会ナースセンター、本会各支部等を通じ連

携を強化する。

　　　　 令和 7年 4月 1 日より改訂される、「育児休業・介護休業法の改訂について」

労働局　雇用環境・均等部厚生労働事務官　鈴木千尋　氏より、改訂内容につ

いて情報共有

　　　・各関係機関からの情報をホームページ等で発信する。

　　　　 兵庫県健康福祉部健康局医務課、兵庫労働局雇用環境・均等部指導課、ひょう

ご仕事と生活センター等

■活動の評価 ・職場環境改善に向けての Web 実態調査を実施

　 　兵庫県下311有床病院対象に「職場環境改善に向けての実態調査」とし Web アンケー

ト調査を実施。311施設に調査依頼をおこない、161件の回答（51％）であった。職場

環境改善に向けた具体的取り組みに、次年度活用する必要がある。
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・ヘルシーワークプレイス推進研修会・実態調査中間報告会を開催

　 　研修会内容は、「看護の現場を変える！職場環境改善の成功事例と実践法」と、「職

場環境改善に向けての実態調査報告」から、実践可能な取り組みについて意見交換を

おこない情報共有と今後の自施設での課題を整理する機会となった。次年度も現場で

の職場環境改善への実践に活用につながるように計画していく。

・ 本委員会の外部委員、兵庫県看護協会ナースセンター、本会各支部等を通じ連携を強

化では、看護協会ホームページ他団体からのお知らせとして、令和 7年 4月 1日より

育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法が改正されるため厚生労働省からの

最新情報を掲載した。

■今後の課題 ・ 昨年度実施し、第 1報として中間報告をおこなった「職場環境改善に向けての Web 実

態調査」の結果を、焦点絞り分析し、職場環境改善に向けた課題、改善策を明らかに

し職場環境改善に取り組んでいく。
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